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REGION LA LIBERTAD N"LB3—2022-GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E.
GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LA LIBERTAD

UTES N° é- SERVICIOS PERIFERICOS TRUJILLO
Las Gemas N° 380 - Urb. Sonta Inés
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RESOLUCION DIRECTORAL
Trujilio. |9 MAYD 2022

El Expediente Adminisiraiivo N° 51762022, que contiene &l Informe N° 0006-2022-GREL-GGR/GS/UTES T.E./D.ADM,
Opinion Legal N° 064-2022-UTESS-TE/ALE, y demds documentos adjuntos en quince {15} folios Gtiles, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que. es poliica de la Unidad Eecutora 409 Satud Trujilio Este, gorantizar ef normed desarolio de las actividades
asistenciales y administrativas de la sede administrativa y establecimientos de salud, de la jurisdiccion de esta
Entidad, asegurando sl normal desenvolvimiento de las mismas, siendo responsabilidad de esta velar para que los
objetivos se cumplan;

Que, el inciso b) del arficulo 16 de la Ley N® 28175-Ley Marco del Emplec Pdblico, sefiaks que todo empleado
Piblico tiene derecho a una remuneracion:

Que, segun et literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece lo siguiente: * H pago de remuneracionas solo coresponde comao coniraprestacion por el
tfrabajo efectivamente redlizade, quedando prohibide, salvo disposicidn de Ley expresa en contraric o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la nomatividad vigente [{...}", entendiéndose por
prestacion efectiva de servicios a aguellas labores desempefiadas por el servidor en su centro de frabdjo indicado
por la enfidad, en cumplimiento de las obligaciones sefialadas para el puesto gue ocupa, ast como ofras gue el
hubieran sido encomendadas por fa entidad, y fodao ello dentro de la jornada laboral y horarios establecidos;

GOV & Que, la Crganizacion Mundial de la Salud ha calificado. con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus

(COVID-19} como una pandemia ol haberse extendido en mds de cien {100) paises del mundo de manera
simuliGnea;

Que, con Decreto supremo N° 008-2020-SA, se declara emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de
noventa {90} dias calendario, por la existencia del COVID-19, la cuadl es prorogada mediante Decretos Supremos Ns
020-2020-SA, N° 027-2020-5A, N° 031-2020-5A, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y Decreto Supremo N° 003-2022-SA,
ampliéindose dicha declaratoria con 180 dias, plazo que vence hasta el 28 de agosto del 2022;

Que, gl numeral 20.2 del articulo 20° del Decreto de Urgencia N 026-2021 y el literal a) del numeral 26.2 del arficulo
24 del Decreto de Urgencia N° 029-2020, precisa gue, una vez concluido el Estado de Emergenciao Nacional o
Sanitaria se reincorporen al frabajo presencial o remoto, deben proceder g la recuperacién de las horas no
laboradas, inclusive durante el-aita 2022. En el marco de dicha compensacion, el {la} servidor [a) pueden optar por
emplsar adicionalmente ofro mecanismo compensaforio a efectos de reduci el tiempo de compensacién
correspondiente; .

Que, ademas con el Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordingrias
y complementarias para la compensacion de horas de ficencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Pubiico:

Quue, con Resolucion de Presidencia Becufiva N°006-2021-SERVIR-PE, se aprueba por delegacion la "Guia operativa
para la gesfién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" versidn 3, regulandose en el
numeral 3.2, evaluacion de escenarios dltemos, precisando, respecto d la lista de personal bajo icencia con goce
de haber sujeta o compensacion posterior, es recomendabie que la Oficina de Recursos Humanos cuente con la
informacion sobre los ofros mecanismos de compensacion a los cuales podria acceder elfla servidor/a. Efla
servider/a puede solicitar el reporte del pericdo de descanso vacacional pendiente o acumulado. De esla manera,
elfta servidor/a puede soficitar el adelanto/emplec de periodo vacacional, feniendo en cuenta que debe haber un
acusrdo enire el/la servidor/a y el jefe directo, asi como tomar en cuneta fas neceasidades institucionates [

Que, los servidores/as de la sede administrativa y establecimientos de salud de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora
409 Salud Trjillo Este, de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, gue se encuentren o se hayan encontrado de
licencia con goce de haber en el marco de la Emergencia Nacional o Sanitaria ocasionada por el COVID-19,
deberGn compensar las horas pendientes bajo las condiciones establecidas con la aprobacién de la presente
Directiva N° 001-2022-GR-LL-GGR/GRS/UTES 1.E:

Hi...



T

Que, mediante & Informe N0D&-2022-GRLL-GGR/GS/UTES LE/D.ADM, Opinidn legal N® 064-2022-UTES &TE/ALE de
fecha 13 de abril del 2022, el Asesor Legal Externo de o UTES N° & TE &mifid opinién favorable en relacién ol proyecio
de birectiva sobre compensacién de horas derivadas de Licencia ¢on goce de haber compersabie y reduccion
de horarios oforgados por I Unidod Becutoro W° 409-UTES N°6 Servicios Perifdicos Tndillo, en el marco e o
Emergencia Sanitaria ocasionadn por el COVID-1%;

Que, estando a lo dispuesto en &l informe N006-2022-GRU -GGR/GS/UTES TE/D.ADM, Qpinion legal N® 064-2022.UTES
&TE/ALE, y a o visade por el Director de ko Oficing de Administracitn. Asesor Legol Bdemo, Jefe de la Oficina de
Recursos Hurnanos, y Direcfor Hecufivo de la UTES NP6 TE, se ha visfo por conveniente expedir la presente resolucidn;
Y,

De conformidod a lo nomatividad vigente sobre la compensacion de horas de licencio con goce de haber
olorgtdas en ef marcs de la emergencio sanitaia ocasionada por el COVID-1% en el secior piblico; D.5. N° 004
2039-4U8, que cprueba el fexdo Gnico ondenado de ku Ley 27444 -Ley del Procadimierdo Adminisirativo General y en
ejercicio a ks alfribucions: conferidas por kb Ley 27783 - Ley de Bases de Desceniralizacidn, Ley 27867 — Ley
Crgdinica de Gobiemos Regionales modificada por tey N° 27902, Ordenanza Regional 008-2011-GR LL/CR que
aprueha io modificacion del Orgonigrama Eshuciurat y del Reglomento de Organizocién vy Funciones {ROF) del
Gabiemo Regional La {ibertad de la Gerencia Regional de Salud det Gobiemo Regional de La Liberfad: ¥ con Ios
visaciones corespondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 7°. - APROBAR I Directiva N° 001-2022.GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E; “Directiva sobre compensacién de horas
derivadas e la Hcencia con goce de hober compensable y raduccién de horarios olorgadas por la Unidad
Ejecutora N°409 - UTES N°05 Servicics Perfféricos Trujllo en =i marco de lo Emergencia Sanitoria ocastonada por ef
COVID-1¥" fa missna que forma parte integranie de la presente resolucitn directorat.

ARTCULO 2°.- ENCARGAR ¢ Ias Directoves de los Hospilales, Jefes de Puestos y Centros de Salud, Jefes de los Ceniros
de Salud Mental Comunitarios, Sub Gerenfes de las Micronedes. Funcionarios y Jefes de los Unidades Organicas de
la Sede Adrmirisirativa de To UTES N° § TE, el esiricto cumplimiento de ia presenfe Directivo aprobada medianie el
arficulo 1ero. del presente acto resolutive,

ARTICULO 3°.- DISPONER. 0 la Oficing de Recursos Humanos v Tramite Documentario de la tinidad Becutora 409
Salud Trujifo Este, nofffique la presente resolucion de conformidad con lo sstablecido en ja fey N® 27444 Loy del
Frocedimiento Adminisirativo General, a los Unidades Organicos. Ios Greas y/o equipos de esta Sede Adminkirativa,
Establecimientos de Salud de ko Jurisdiccion de esta Enfidad, porg su conacimienio y demgs fines. -

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente Resolscion Directoml en el Porlal institucional de la Unidad Eecutora 409 Salud
Trujiiio Este fwww.risinijiio.gob.pe}.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




