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“Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

FORMATO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS

EN GENERAL
Area Usuaria SISMED - ESTRATEGIA DE INMUNIZACIONES
Clasificador de Gasto 2.3.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD
. OBIETIVO DEL | Es necesario contar de manera prioritaria con un técnico en reparacién en cadena de frio
SERVICIO para garantizar un éptimo funcionamiento de los equipos y elementos complementarios

de cadena de frio y asegurar la calidad y potencia de las vacunas a nivel provincial.

El Técnico en reparacién de Cadena de Frio cumplird las siguientes actividades:

- Revision del buen funcionamiento de los equipos de cadena de frio: refrigeradoras,
cangeladoras v elementos complementarios.

- Detectar anomaiias y diagnosticar la magnitud de las fallas.

- Reparacion de fallas en refrigeradores (Ice Line, tradicional, gas o eléctrico).

- Revisién y arreglo del sistema eléctrico de los equipos de aire acondicionado.

- Hacer instalaciones eléctricas a equipos nuevos o que se cambien de ubicacién.

- Realizar cualquiera de las funciones especificas de mantenimiento electricista.

- Realizar planes de mantenimiento preventivo, correctivo cronogramas programacion
y distribucién de equipos de cadena de frio en coordinacién con responsable de
cadena de frio.

- Supervisar el funcionamiento adecuado de la cadena de frio a nivel regional y local.

- Brindar soporie técnico en refrigeracion al responsabie de ia cadena de fiio de la Red
de Salud Trujillo.

- Aplicar el instrumento de monitoreo de equipos frigorificos no operativos

- Brindar agistencia técnica a los responsables de cadena de frio de Red Trujillo.

Il. DESCRIPCION DEL
SERVICIO

- Andlisis de las necesidades de requerimientos de equipos y elementos
complementarios de cadena de frio de los establecimientos de salud en coordinacién
con responsable de cadena de frio.

- Elaborarinformes técnicos de los trabajos realizados a la Coordinacién de la Estrategia
de Inmunizaciones.

- Ofras actividades indicadas por el area usuaria quien solicito la contratacién.

ADJUNTO PERFIL

ll. PLAZO DE EJECUCION | El proveedor se obliga a prestar las actividades descritas en el presente término de

- . .2 - P .
rnfnrnnm: caoiin nrnar:m:\mnn hnr:r!:\ do cade Qf’mlﬂlcfl"ﬂfl\lﬂ
RTINS, ST iU Gt aliadic LT Sl Lanasuiauva

acior 2 e administrativa, nor el periodo de 10 meses

n
L S -

comprendido de marzo a diciembre.

IV. CONFORMIDAD DEL | La conformidad estard a cargo de la responsable de Inmunizaciones de la Red de Salud
SERVICIO Trujillo con el V°B® del Equipo Técnico de Cadena de Frio, la misma que deberd ser otorgada
en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.
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de los diez (10) dias posteriores a la entrega de la conformidad de los productos, de acuerdo

s
a las actividades mencionadas en el item II. Descripcién del Servicio.
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se realizard previa presentacién de la siguiente documentacidn en el rea de

! g
servicios de la unidad de Iognstlca de la Red de Salud Trupllo

1. Recibo por honorarios electrénico.
2. Informe de actividades realizadas.
3. Conformidad de la responsable de Inmunizaciones de la Red de Salud Trujillo con
el V°B® del Equipo Técnico de Cadena de Frio.
El pago por Ia contraprestacion se atectara a la Fuente de Financiamiento que determine el
area de Administracion, en el clasificador 2.3. 2 9.11 — Locacién de servicios realizados por
personas naturales relacionadas al rol de la entidad.

VI. PENALIDADES Si el proveedor no cumple con las actividades encomendadas dentro del plazo estipulado, la
Entidad le aplicara una penalidad por cada dia de atraso hasta por un monto maximo
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calculard de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Maonto

FxPlazo en dias
Para plazos menores o iguales a 60 dias F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias F=0.25

La Entidad tiene derecho para exigir, ademas de la penalidad, el cumplimiento de Ila

obligacion.
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BICENTENARIO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”,

PERFIL DE PUESTO:

ANEXO 02:
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REQUISITOS

ESPECIFICOS

DETALLE

Formacion Académica

= Titulo en técnico en Mecdnico de Mantenimiento o afines

Conocimientos basicos de electricidad, soldadura y refrigeracion

= Conocimiento basico en Microsoft Office 2007.

Experiencia Laboral

Experiencia General

e  Experiencia minima de un afio en sector publico o privado.

Capacitacién y/o

Entrenamiento

Capacitacion en refrigeracion comerciai, como minimo 100 horas.

Capacitacion en sistemas de refrigeracién y climatizacién, con minimo
30 horas.

Los certificados o constancias no deben contar con una antigiiedad mayor a
cinco (05) afos

Competencias

e  Proactividad, honestidad y responsabiiidad.
e  Capacidad para trabajar en equipo.

e  Capacidad para trabajar bajo presidn.

Otros

Constancia de RNP (Registro Nacional de Proveedores)
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Declaracién jurada simple de no tener vinculo donde labore con otra
institucion.




