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FE DE ERRATAS
BASES DE PROCESO REASIGNACION
SEGUNDA CONVOCATORIA

PROCESO REASIGNACION CAS N 03-2022-UTES N 6 TRUJILLO ESTE

El comité del Proceso de Reasignaciéon CAS N° 003-2022-Segunda Convocatoria, parg
la Unidad Territorial de Salud N°0é Trujillo Este, solicita se publique Fe de Erratas;
comunica a las personas interesadas en el Proceso de Reasignacién CAS N° 03-2022-
UTES N° é TRUJILLO ESTE, que en el marco de lo dispuesto en el numeral 212.1 del Articulo 212°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Lley de Procedimiento Administrative Genera,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Los errores material o
aritméfico en los actos administrativos pueden ser rectificados con sfecto retroactivo, en
cualquier momente, de oficic o a instancia de los administrados, siempre que no se alteren lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”; seficlando que, por un error material
consignado en el formato de perfil de puesto de TECNICO/A ADMINISTRATIVO, en el
campo Funciones del Puesto, Formacion Académica, Conocimientos de Ofimética y
Experiencia General, cuya descripcidn se detdlla en la presente selecciéon en los
términos de referencia:

DICE:

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

Apovar en actividades administrativas {impresidn, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema logfstico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento
vy distribucidn de bienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, etc.

Apovaren las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apovyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes curnpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en |a verificacion del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.} Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleplatura?
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€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMA'HCA Noaplica| 83sico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica} Bidsice |Intermediol| Avanzado
Procesadorde textos |
(Word; Open Office X i Inglés X
Write, etc.}

Hojas de cafculo [Excel;

OpenCalc, etc.) X ||

Programa de
presentaciones {Power ) S N I A S S
Point; Prezi, etc.)

(Otros} Bases de Datos
y Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general L 4 .
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia iaboral de un (01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

DEBE DECIR:

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la Digitacton de registros en los diversos Sistemas de informacion Estadistica como: HISMINSA, SIEN, SEM, Padron
Nominal, entre otros.

Realizar la Digitacion de registros del Sistema de Informacion Epidemiologia-NOTIWEB.

Realizar un control de calidad de la informacion ingresada y procesada en los diverso sistemas de informacion Estadistica.

Realizar la Emision de reportes de los diversoso Sistemas de Informacion Estadistico.

Realizar la correccion de informacion Estadistica de todas las Estrategias de |2 Oficina Técnica.

Apoyo en el Soporte Técnice a las diferentes areas de la Sede Administrativa y/o EE.S5. Que conforman la UTES N° 6.

Apoyo a las diversas Oficinas de |2 Red de Salud Trujillopara la elaboracion de informacion segln necesidad.

Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misign del puesto.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | D st EIND

Bachiller B Titulo Basico en Computacion e
I Informatica Office y/o Egresado.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésice |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X f Inglés X
Write, etc.}
Hojas de calcule (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

Ob i -
y Programacion VB servaciones

Bxperiencia general ' _ Lol
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia laboral de seis{6) meses en el sector pablico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de seis{6) meses en el sector puablico.

Atentamente,
Trujillo, 27 de octubre def 2022

La comisién seleccién CAS N° 003-2022-UTES N°6 TE
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