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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO DE REASIGNACION CAS N° 003-2022- GRLL-GGRIGRSIUTES N° 06 T.E. / RRHH

SECCION 1

GENERALIDADES

OBJETQ DE LA CONVOCATORIA:

Seleccionar personal profesional asistencial y técnico asistencial, que demuestre idoneidad para ocupar los
puestos vacantes convocados para fos Centros, Puestos de Salud, y Hospitales de la Unidad Territorial de Salud
N°06 Trujillo Este de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, en adelante — UTES N° 06 T.E, bajo el alcance
del articulo 27 de la Ley N* 31538 que, en el numeral 27.1 ala letra dice; {...) mayores ingresos estimados para
el presente Afio Fiscal provenientes de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, para financiar el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a
nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en ios establecimientos del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, mediante la contratacion de personal, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo 1057, durante los meses de noviembre a diciembre de 2022.

En esa misma linea se debe tener en cuenta la R.M. N° 806-2022/MINSA, que aprueba el DOCUMENTO
TECNICO LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA
LEY N° 31538 -SEGUNDA CONVOCATORIA.

El personal contratado debe realizar labores de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral.

La entidad podra modificar el lugar de la prestacién de servicio de acuerdo a Ja necesidad identificada

dentro del &mbito de su jurisdiccion territorial, sin gue ello suponga la celebracién de un nuevo contrato.

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE

Unidad Territorial De Salud N°06 Trujillo Este, en adelante UTES N°06 T.E
RUC.20396835801

Domiciiio Legal. - Las Gemas 380 - Urb. Santa Inés Truijillo - La Libertad
Telf. 044-293999 — Fax. 044-293942

Pagina Web: www.ristrujillo.gob.pe.

'\ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El Proceso de Reasignacion CAS N° 003-2022/RR. HH, estara a cargo del Jefe de Personal como Titular y un
suplente correspondiente a la Oficina de Personal; un Representante (Titular y suplente) del Area Usuaria de la
Oficina Técnica de la Red de Salud Trujilfo Este, seran quienes conformen el Comité de Evaluacion, designados
mediante Resolucion Directoral N° 1156-2022- GR-LL-GGR/GRS/UTES T.E, de fecha 19 de octubre de 2022.




4. BASELEGAL

La presente se fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

a) LeyN° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

b) LeyN°31538, Ley que aprusha créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y ofros gastos de las entidades
del Gobiemo Nacional, los Gobiemos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

¢) Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legistativo que régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, reglamento y Modificatorias.

d) Decreto Legislativo N"1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

e) LeyN°® 27867, Ley Crganica de Gobiernos Regional.

f} Resolucion Ministerial N° 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Téchico: “Lineamientos para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley N°
31538" y sus modificatorias.

g) Resolucion Ministerial N° 676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la version actualizada del
Documento Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de reasignacién del personal de salud en el marco
dela Ley N° 31538".

h) R.M. N° 806-2022, de fecha 12 de octubre 2022. DOCUMENTO TECNICO LINEAMIENTOS PARA EL
PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION BAJO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N° 31538 SEGUNDA
CONVOCATORIA

i) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PLAZAS A CONVOCAR

Plazas para cubrir, en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS para la Unidad
Ejecutora 409 Salud Trujillo Este, conforme se detalla:
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CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Las condiciones para participar en el procedimiento CAS de reasignacion -CAS N°03-2022- UTES N%
TRUJILLO ESTE, se complementan con lo establecido por el Ministerio de Salud y publicado en el portal web
y son los siguientes:

a. Requisitos minimos:

Los participantes en el procedimiento de reasignacion — segunda convocatoria, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a.1. Profesionales de |a Salud Especialistas:

* Titulo Profesional Universitario

« Titulo de Segunda Especialidad.

+  Habilidad profesional

+  Resolucidn de ermino de SERUMS.

a.2. Profesionales de la Salud:

+ Titulo Profesional Universitario
+ Habilidad profesional
*  Resolucién de término de SERUMS

a.3. Técnicos Asistenciales

*  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnologico.

ad. Auxiliares Asistenciales

+  Técnica basica (1 o 2 afios) yfo secundaria completa.

a.5. Profesionales Administrativos:

+ Titulo Profesional Universitario
*+ Habilidad profesional de corresponder

a.6. Técnicos Administrativos

*  Titulo Técnico Profesional de Instituto Superior Tecnol6gico.

a.7. Auxiliares Administrativos

+  Técnica basica (1 o 2 afios) yfo secundaria completa.

b. Condiciones:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras sefialadas en el numeral Il del presente lineamiento.

b.2) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad ejecutora donde

prest6 servicios. La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del
procedimienta de reasignacion.

b.3) Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracion Central — MINSA, bajo la
modalidad del regimen del Decreto Legislativo N® 1057, en el marco de las contrataciones autorizadas

excepcionaimente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, tiene la potestad de presentarse en el



procedimiento de reasignacion en cualquier unidad ejecutora que cuente con registros vacantes. La

participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusion del procedimiento de

reasignacion,

En caso que los participantes no cumplan con fo dispuesto en los requisitos v condiciones descritas

en los literales precedentes serén declarados NO APTOS.

{Il. PERFIL DEL CARGO

SEGUN ANEXO N°03

Conforme se detallan en la pagina WEB de Red de Salud Trujillo - UTES N° 6 Servicios Periféricos.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Se consigna las funciones de acuerdo al Perfil de Puesto (Anexo N° 03).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Presitarg servicios en los Establecimientos de Salud de la jurisdiccién
de la Unidad Ejecutora 409 Salud Trujillo Este.

Duracién del contrato

Dos (02) meses desde la firma de conirato, en el marco de [a Ley N°
31538.

Remuneracién mensual

o  Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto
tipo, los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi
como, foda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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6.1. Evaluacién Curricular

El postulante debera tener en cuenta las siguientes consideraciones segin lo declarado en el Anexo N°01-
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE, todos los documentos deberén estar sustentados.

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto, tales como

formacién académica, experiencia laboral y los requisitos minimos para contratar con el Estado, a cargo de!

Comité de Evaluacion.




a.1) Formacién académica; Se acredita con certificado/constancias de estudios, secundaria completa,
técnico basico, titulo técnico profesional, yfo profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.

Cuando ei perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Evaluacién Curricular Puntaje

Cumple 60
Formacion Académica

No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancialcertificado de trabajo, contrate ylo adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en

el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante [a emergencia sanitaria por Ia

Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral 1l del presente lineamiento.

Para los profesionafes de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o su

convalidacion a través de la resolucién respectiva; y, asimismo, tratandose de profesionales de la

salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de sequnda especialidad y contar
con el Registro Nacional de Especialista - RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente serén declarados NO APTOS,

no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con fo sefialado en el literal a.2)

precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando
obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la
siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de-experiencia laboral P;ir;;i;fi?é:e ;Z:Tﬂi
| Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
' Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
ol lEntre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
2z Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectira obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla de Factores para el Calkculo de
Experiencia Laboral, que forma parte del presente lineamiento.



a) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo profesional,
deberéa contar con fa legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas del Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, seglin corresponda.

b) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, dicha
verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles - REDJUM, Piataforma de Debida Diligencia de Sector Publico u otras
plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE.

Vil. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se difundira como minimo cinco (5) dias hébiles, previos a la etapa de evaluacion a través
de:

2.1. Red de Salud Trujillo ~UTES N° 6: Pagina web www.ristrujillo.gob.pe.

2.2 Red de Salud Truijillo ~UTES N° 6: Facebook: https:fiwww.facebook.com/RedSaludTrujillo/

Vill. ETAPAS DEL PRCCEDIMIENTO DE REASIGNACION

El presente proceso de reasignacion consta de cuatro (04) fases, y que a continuacion se detallan:

Fases Actividades

Etapa Preparatoria La etapa preparatoria comprende todas las actividades que se desarrollan
para iniciar el procedimiento de reasignacion a carge de la Entidad.

Etapa de Convocatoria | Aprobacién y publicacion de las Bases del procedimiento de reasignacion a
cargo de la Entidad.

Etapa de Evaluacién Evaluacién Curricular, Publicacion de Resultado Final a cargo de la Entidad.

Etapa de suscripcion del | El personal que resulte declarado apto debe suscribir dentro del plazo

Contrato. establecido en las bases de la convocatoria, el confrato administrativo de
Servicios.

IX. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

La Unidad Territorial de Salud N° 06 Servicios Periféricos Trujillo, publicara en su Portal Institucional pagina web:
; www.ristrujillo.gob.pe y Facebook institucional de la UTES N° 06. T.E, los resultados finales que contiene la
relacién det personal que ha cumplido con los requisitos de! perfil del puesto, y la ubicacién del lugar de trabajo, segin
lo solicitado por el AREA USUARIA, declarandolo APTO, en el marco de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial
N°806-2022/MINSA y conforme a lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N° 31358,

f-os on Xi REQUISITOS DEL CONTENIDO DE LA CARPETA -CURRICULUM VITAE (CV)

= Antes presentar el Curriculum Vitae, los postulantes deben verificar que cumplan con todos los requisitos

establecidos en las bases del concurso.

LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN LA CARPETA DEBERAN PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE EN EL
SIGUIENTE ORDEN:



a) PRIMERO: Los Anexos N° 01 y 02; debidamente lenado {descargar de la web de la UTES N°06 T.E. -
www fistruiillo.gob.pe) y Facebook Institucional.
b} SEGUNDO: Copia simpfe DNI

¢) TERCERO: Titulo técnico, titulo profesional, titulo de segunda especiatidad y/o licencia de conducir, segun
el puesto al que postula,

d) CUARTO: Copia de Registro Nacional de Especialista (RNE), solo para aquellos que postulan al cargo de
Especialistas.

e) QUINTO: Copia simple Resolucion SERUMS (Obligatorio para el personal Profesional de la Salud).

f) SEXTO: Copia Habilidad Profesional (solo para aguellos que postulan al cargo de profesionales de la salud).

g) SEPTIMO: Constancia de Récord de Conductor, solo para el personal que se presenta a la plaza de Piloto
de ambulancia.

h) OCTAVO: Constancia/certificado de frabajo, contrato y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios
bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional.

i) NOVENO: Carnet de vacunacién completa y dosis de refuerzo contra la COVID-19 (MINSA), para cumplir
labores de manera presencial en su centro de trabajo, debido al alto riesgo de contagio y propagacién de
las variantes de la COVID-19.

j} DECIMO: Curriculum vitae descriptivo, en el siguiente orden: formacion académica (titulos técnicos y
profesionales, titulo segunda especialidad, Licencia de Conducir), experiencia laboral y capacitacion, segun
la Ficha Unica de Datos.

IMPORTANTE: Los postulantes que no cumplan con los siguientes criterios, SERAN DESCALIFICADOS:
Toda ia documentacion contenida en la carpeta del postulante, debera contener los formatos o anexos y el
Curriculum documentado debidamente foliado y firmado en cada hoja. El foliado se iniciara a partir de

la dltima pagina de manera correlativa y consecutiva.
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I FERMLEA DEL PRETLLARTE } o

I FIRDAA DEL POSTLILAMNTE I

[ FIRMA [l POSTLLANTE |:-

a) La carpeta debe ser presentada en folder con fastener, no anillado, no empastado u otra forma de
encuadernacion y debe consignar en la pasta del folder el siguiente rotulo.



ROTULADO

CARPETA DEL POSTULANTE
Sefiores; UTES N° 06 T.E.
Presente.-

ATTE. COMITE DE EVALUACION DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

PROCESO DE REASIGNACION
CAS N° 003-2022-UTES N° 6 TE

CARGO

N° DE CODIGO DE
POSTULACION

1. APELLIDOS Y NOMBRES:

Esta informacidn esta a cargo de los profesionales de la salud, técnicos asistenciales y pilotos de ambulancia

y resulta de su entera responsabilidad el correcto registro, asi como la veracidad de la informacién consignada

para su postulacion; siendo asi, la correcta presentacion de los documentos que sustenten su Curriculum
Vitae, a fin de verificar que ha acreditado fehacientemente el cumplimiento de los requisitos solicitados en el
perfil.

&2, Asimismo, se informa a los participantes que es facultad de la Unidad de Recursos Humanos de la UTES N°

o ™
§ V° Bo % 8TE, laverificacion en el Registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, dicha verificacién jmplica como minimo
(=
(=]
& 4

consultar los siguientes registros: el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC,

<+ Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Reaqistro de Deudores de Reparaciones Civiles -

REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Piblico u ofras plataformas cuya fuente de datos sea la

Los participantes deberan presentar e Curriculum Vitae en mesa de partes de la Unidad de Recursos Humanos de la
UTES N°06 T.E; ubicado en calle las Gemas N° 380, Urbanizacién Santa Inés de Trujillo, respetando la fecha y

horaric establecido en el cronograma de la convocatoria y fas variaciones que se publiquen seran de entera
responsabilidad de los participantes.



Xll. FIRMA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO -DE SERVICIOS

7.1. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La UTES N° 06 T.E., suscribira el contrato con el seleccionado de conformidad con lo establecido en el
Articulo 5° y siguientes del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios supletoriamente por las normas del Cédige Civil. El Contrato
Administrativo de Servicios serd de un plazo establecido en las Bases y su duracidn no excederd
del periodo que corresponde al afio fiscal.

El contratado es &l inico responsable ante fa UTES N° 06 T.E. de cumplir con los términos del contrato
suscrito y no podra transferir o ceder parcial o totalmente a terceros dicha responsabilidad.

Una vez suscrito el contrato, la Entidad tiene cinco (5) dias habiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios de la Entidad y a la Planilla Electronica regulada por el Decreto Supremo N°
(118-2007-TR, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del D. U. N° 034-2021.

Xlil. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
ta unidad ejecutora;

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion,

Cuando ninguno de losilas participantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
Cuando ninguno de losflas participantes cumpla con acreditar documentadamente el cumplimiento de los
requisitos yfo condiciones.

Cuando elfa participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de Actividades.

XIV. DE LOS RECURSOS [MPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recurses
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes,

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-20119-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso
de apelacion sera resuefto por el Tribunal del Servicio Civil

CONSIDERACIONES FINALES:

Si durante el proceso se verifica que el postulante ha falsificado o adulterado documentos para sustentar la

informacién registrada en el formato de curriculo vitae, este sera automaticamente descalificado, remitiéndose o

actuado a la PROCADURIA PUBLICA del Gobierno Regional La Libertad para que se realice las acciones

pertinentes.

No incurrir en incompatibilidad por razén del parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad segundo de

afinidad, por matrimonio y unidn de hecho el mismo que esta previsto en el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
de la Ley N° 26771.




XVE CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
N° | ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Aprobacion De La Convocatoria 21 de OCTUBRE Comité Evaluador
del 2022
Publicacion del proceso en ta pagina Web de la Unidad Comits Evaluador y
2 Temitorial de Salud N° 06 Trujillo Este. | Del 24 al 28 de Oficina de Gestién de ia
www.ristrujillo.gob.pe ; Facebook de la UTESN°6 TE | OCTUBRE del Informacion
y en la enfrada de la UTES N® 06. T.E (Portén). 2022
Del 24 al 28 y 31
Fresentacion de Curriculum Vitae documentado en la | de OCTUBRE
3 Unidad Territorial de Salud N® 06 Trujillo Este — Mesa del 2022 Participantes
de partes -Ubicado en: Calle Las Gemas N° 380- Urb. | De 8:30 am. a
Santa Inés - Trujillo. 02:00 pm
SELECCION
02 de
4 Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado NOVIEMBRE del Comité Evaluador
2022
Publicacion de los resultados PRELIMINARES de
Evaluacion Curricular, que contiene la relacion del 02 de
personal que ha cumplido con los requisitos del Perfil | NOVIEMBRE del Comité Evaluador y
5 del Puesto, declarandeolo APTO! NO APTO, publicacion 2022 Oficina de Gestién de la
en la pagina Web de la Unidad Termitorial De Salud N° | Hora: 08:00 pm. Informacion
06 Trujilo Este. www.ristrujilio.gob.pe -
Convocatoria CAS y Facebook institucional.
03 de
Presentacién de Reclamos al Resultado de la NOVIEMBRE dal o
6 iy f 2022 Comité Evaluador
Evaluacion Curricular.
De 08:00 am a
12:00 am..
Absolucién de Reclamos y Publicacién de resultados 03 de
finales de Etapa de Evaluacién Curricular en la | NOVIEMBRE del Comité Evaluador y
pagina Web de fa Unidad Territorial De Salud N°® 06 2022 Oficina de Gestidn de la
Trujillo Este. www.ristrujillo.gob.pe — Convocatoria CAS | Hora: 03:00 pm Informacion
y Facebook institucional,
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 Suscripcion del contrato en Unidad de Recursos Los tres (3)
' Humanos -Area Remuneraciones CAS, sito en Calle | primeros dias Unidad de Recursos
Las Gemas N° 380- Urb. Santa Inés — Trujillo. habiles después Humanos
de ser
publicados los
resultados
finales

(*) Se proyecta el inicio de la prestacion del servicio desde el dia 04/11/2022 a horas 07:00 am, en el establecimiento
de salud que fuese asignado por el AREA USUARIA.




SECCION 2

ANEXO 03

PERFILES DEL PUESTO




[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacién del puesto: MEDICO FAMILIAR
Nombre del puesto: MEDICO FAMILIAR
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: Jefatura de médicos
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Brindar atencién meédica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral gue incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segiin |a cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el compartamiento individual, colectivo v del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual vy la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando [a participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia poblacién a los servicios de salud en
su drea geogréfica, segun corresponda.

e : e . - P - = 0
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. Qg.ﬁc" ““‘lq(
. FV4Bo%
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. g )
5 o
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision de! puesto. "aa &

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

&
ssavmse ey {-_

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
ECNICA

Coordinaciones Externas

IPRESS pubilicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o [ [ « [

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacién académica yestudios requeridas para el puesto

‘ MEDICO CIRUJANO, Y TITULO DE SEGUNDA
HaRll=r ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR

IPn‘maria I:l
ISecundaria D

]
]
e 1 [
[ ]
(]

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | S I ot I INu
Egresado D Titwlada d{Requiere RNE?

OoE

‘| Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitarin |:|

Doctorado
=1+

iRemsiars SFR1HASY

Egresade Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentodora)
{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de ias patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e kliomas.

Nivel de dominio 4 = ;i Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Béasica | Intermedio | Avanzado BIOMAS No aplica Bisice Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlcule {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x (1 1 1 N
Point; Prezi, etc.}

X

(Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones.-
Programacion vB

Experiencia general
Indique la cantidad iotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico , no incluye SERUMS.

Experiencia-gspecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: q-"-G\ONM 44(
ys

B. En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

GQ8igs,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro , e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i K Analista Especialista . A %
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en e
marco de las contrataciones autorizadas excepclonalmente durante [z emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I |SI' EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

&

#

S/.7 300,00 (Siete mif trescientos con 00/100 sols),osus incluyen los montos y afiliaciones de Le, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacion dei puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: Jefatura de médicos
Puestos a su cargo: No aplica
) D P O

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seg(n las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulia, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdado seglin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo muitidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencicn para disminuir riesgos y dafios que afectan la safud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrailar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiclogica, salud ambiental y salud ocupacional fomentande la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geogréfica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

G\ONA; >

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales [ocales y otros.

ORMACION ACAD

€.} &Se requiere
_ Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incorn Cam
plata pleta

Egresado{a) I_I S LJ

MEDICO CIRUJANG, Y TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD GINECO OBSETRA
¢Requiere habilitacidn

Titulo/ Licenciatura profasional?

Maestria l—xJ Si I_I No
Egresado D Trufado éRequiere RNE?

a0

Bachiller

i .'Primaria
lSecundaria

Técnica Basica
(16 2afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

b4 IUniversitario

L]

LIC]

Hinininn
OO0

0O

Doctorado
] « [

Titulado

Egresado




{Retjuiere SERUMST

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No-requieren documentacin sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.} Cursos yProgramas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada cursc deben tener no menes de 12 horos de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientes de Ofimética e diomas.

‘Nivel de dominio | = Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico | Intermedio | Avmmade IDIOMAS Noaplica | Bdasica intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Weord;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCale, etc.) X

Programa de
presentaciones {Fower X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico, no incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o R . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ' .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacianal.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI’ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

$/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/10 soes), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




- FORMATO DE PERF

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud ¢ Pueste de safud

MEDICO(A)

MEDICO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Jefatura de médicos

Puestos a su cargo: No aplica

necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamliento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsuilta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.

poblacién.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafig, integrande a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Paricipar, como parte del equipo multidiscipiinario de salud, en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan cambios

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual ¥ la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual def ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacidn de factores de riesgo/protectores y desarroliar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, saiud ambiental y salud ocupacional fomentando [a participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en

su area geografica, segdn corresponda. ;€°‘°""¢(
3 )
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. 5‘3' VO Bo =
-y
o -
) - . - . _ =
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente. "% : .

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

IPrimaria I:I
: ,ISecundaria D

DEgresadn[a)
DBachiHer
ETitu[o/ Licenciatura

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situactén académica y estudios requeridos para el puesto

‘C.} éSe requidré
Colegiatura?

MEDICO CIRUJANC

Técnica Basica
(1 6 2 afies)
~ | Técnica Superior
_{(3 64 afias}
X IUnivertharEo D

Maestria

Egresado D Titulado

C10]

Docterado

OO0
1]

Egresado Thwlade

o+ -

&Retguiere habilitacidn
profesional?

: meuNo

dRequiere SERUMS?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susten tadora)

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitecion y los programas de especiafizacicn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

DFlmﬂCA Noaplica | Bdsico | Intetmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

< Observaciones.-
Programacisn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, no incluye SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale 2 tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area Gerente ¢
A ) Analista Especialista i .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laberal que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legisiativo N° 1057 en eI (]
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional. \

A ONA DAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [ x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

S/.5 200 00 {Cinco mil dosc:|ent05 con 00/100 soles) Ios cuales |nc|uyenlos montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




~ FORMATO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Establecimiento de Salud : Puesto de Salud, Centro de Satud u Hospital
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrguica lineal: lefe de Establecimiento de Salud/Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos a sucargo: No aplica
ON DELP ®

Brindar atencion integral a la mujer en refacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segan las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

O D P O

Brindar atencion en planificacion familiar con metedos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, ast como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar ef trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio narmal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacien en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seg(in normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente,

Realizar intervenciones de prevencion ¢ identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambite de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrice en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; ¥ en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergenci
abstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente. A+°‘

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix {PAP, Inspeccion Visual y test moleculargUH),
infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente. 8

prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas : .
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS { =
=
Coordinaciones Externas : - = “5
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros. \\

C.) éSe requigre
.Colegiatura?

1 Ca

';::: nl:a DEgresado(a) I X I 5 ! I No
IPrimaria ] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

" jRequiere habifitacién

lsecundaria I:I EEﬂtuln,’ Licenciatura profesional?
Iecnica Basica . h

j”ﬁ?aﬁm\ |___| fDMaeSt"a Lx ] s L |m
lecnica superior . i

:rmaaﬁm\ [] [Ceveeae [ Jreseee | dRequiere SERUMS?

X [universitario I:I DDuctarado
| | =] s [
I:l Egresado D Titvindo . .

A.) Nivel Educativo B.) Gradels)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

{0004

(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren decumentacién sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2) Maternidad saludable y segura

{3} Orlentacidn y consejerfa en satud sexual y reproductiva

{4} Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas-de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos programas de especializacion no menos de 9 horas,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atenc%; R;
2

I
FORMACION ACADEMICA




€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ] - Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado : IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Cpen Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power x| 1 |\ 1 e
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experienéié general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.

x ( 1 | |1 |-

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico, no incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en [a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante |:|Auxiliar 0 |:|Analista |:|Especialista |:|Supervisor/ D}efe de Area I:lﬁerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el
marce de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante fa emergencla sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

¢Se requiere nacienalidad peruana? |__|si IEINO
Anote el sustente:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo
Comportamiento ético

Orientactén de servicie al ciudadano
Comunicacion efectiva

08

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Establecimiento de Salud ; Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
Denominacidn del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras biolGgicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar andlisis bioguimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitologicos, en agentes bioldgicos, material y muestras biolagicas, de
origen humano y ambiental,

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarroilo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivadas y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Ry,

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pubiica.

GOg 3

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidiscipfinarios del nivel local y territorial.

. . - . : . e %,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. ‘%

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones rnas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridas para el puasto Colegiatura?
e 'lﬁzresado(a) | x| s No
s D I ! BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Primaria H Bachiller
: MICROBICLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
) ] #Rerjuiers habilitacién
; Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?

 Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Um’versitaric

IMaestrfa b3 5f No
IE gresado D Titetado |

.

dRequiere SERUMS?

Titulado I X I sl I ING

D Doctorado




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

_ Nivel de dominio ] ' " Nivel de dominio :

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, eti.) X inglés :
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ) S e N
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

b Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, no incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Espedialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o /Ié:':
profesional Asistente B Coordinador o Dpto, Director l;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el puesto. \
ACREDITAR Experiencia laboral que seiale |la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legistative N° 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacienal.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ¢iudadano
Comunicacion efectiva

=

S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuale incldyén los montos a iliaciones de Ley, asi como, toda uccuonliab ]

al contratado bajo esta modalidad.




O DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Establecimiento de Salud : Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
Denceminacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerdrguica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Brindar cuidado integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud piiblica por curso de vida, para el
mantenimiente y recuperacion de su salud.

Realizar la evaluacién nutricional integral segan corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
nutriente.

Realizar diagnostico del estada nutricional de la poblacién de |a jurisdiccion, acuerdo a la situacién epidemiologica nutricional para formulary
disefiar planes y estrategias de alimentacién y nutricién.

Participar en actividades de promaoci6n de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivay del entorng.

Participar en intervenciones de prevencion er: alimentacion y nutricién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual yla
salud publica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitorea de los indicadores
trazadores en nutricidn.

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su 4rea
geogrdfica, seglin corresponda.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigide a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continvidad de ia atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas Iy
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

i3
\\M
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com "

ol e S <[
IPrimaria D
ISecundaria I:l
Técnica Basica |:|

(14 2 afios)
Técnica Superior D

(3 & 4 afios)
X IUniversitario D

Daachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION
4Requiere habilitacién

mTftufol Licenciatura profesional?
DMaestn’a :I X I s I I No
DE gresado D Trulade

2Reguiere SERUMS?
Dbnctorado I ’

HODOOo



ngrerado I:l Thtulado |

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integrat de salud

(2) Orientacién y consejerfa nutricional

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4} Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

(5) Manejo preventivo de la anermia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

(6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hotes de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedia | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Dffice Write, atc.) X fngfés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power . S e e R
Point; Prezi, etc.)

x ( 1 | |

{Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB ones

EXPERIENCIA

Experiencia gereral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector puiblico, no incluye SERUMS.

Experiencia espectfica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ja funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante I:IAuiniar [¥] l:lAnalista DEspecialista |:|Su pervisor/ I:lJefe de Area I:lGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ei requisite de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regiman del Decreto Legislativo N 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? l_ls[ ITINO
Anote el sustento:
\HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacien efectiva

E ST e ey o FETIE P e T
= x =, S e T = - £ e - S o S = = = < S
Sla i T RS i S o TS et B

L b - E = o e il s e & LE = i > 5 = e
S$/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Establecimiento de Salud : Puesto de Salud, Centro de Salud u Hospital
Denominacion del puesto: ENFERMEROQ{A)
Nombre def puesto: ENFERMERQ(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: tefe del Establecimiento de Salud
Puestos a su cargo: No aplica
ON DEL P 0

Brindar cuidade integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Safud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persena y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria [PAE}, considerando las necesidades
de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en |a evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidade de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el eomportamiento individual, colectivo y del entorne.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud ptiblica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios dei nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

VoA ,
z o \a 4
Participar en |a atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud eq‘_ﬁ o <
drea geogrdfica, segun corresponda. §' \/ BO
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. O —

i
COORDINACIONES PRINCIPALES _

Coordinaciones Internas

Profesionales de iz Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académiea-y estudios requeridos para el.puesto

- _Calegiatura?
":::: :f:a DEgresado{a) ! N | 5 I INO
[primera I:Iaachmer LICENCIADO{A) EN ENFERMERIA
- 4Regquiere habilitacidn
lstacundarfa Titulo/ Licenciatura i profesional?

Técnica Basica
(16 2 afias)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X IUniversitaric

[ees [ =« [
ngfemﬂ'o I:Imufaﬂ'v dRequiere SERUMAS?
éDDo:torado

Loan
Bin|NinE

083 s v

ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
{3) Medidas de Bioseguridad.

(4} Inmunizaciones

(5} Control de Crecimiento y Desarroflo
(6} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio 2 Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Na aplica Bdsigo Intermedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.} g

Hojas de calculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prez, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observacionas.-
Programacidn VB ’

Experiencia gerseral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
Experiencia Laboral de un {01) afic en el sector publico, no inleuye SERUMS

I
GON
Experiencia especifica Qp‘t “ ‘,
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: & (o) ;0 =“;
)
4 3
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector pablico: %_ "ERSPNJ.L Y
o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ] o Supervisor/ Jefe de Area
R i Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

© B° (
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto. 2 .---E; ’
ECNICA

¥ /A

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen dei Decreto Legislativo N° 1057 e N_,ﬁfl;

rmarco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

ACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? I ISI' l X |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidon de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

i,

5/. 2 800,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, as/ como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional: lefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del
profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seguin [as necesidades de salud y la cartera
de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de
urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiente, recuperacion y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioclégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn
de factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerande el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramuraies de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas z la misién del puesto.

OORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

'Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

)G ituaci il i id ;
A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién acadénica y estudios réqueridos C.) ¢Se requiera Colegiatiuray
para gl puesto

":I:tma Ef;’t“a DEgresadD(a) 5 I X I No
[] Dsachiller TECNICO EN ENFERMERIA
EI Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
D DMaestn'a I_‘ s Lx—l -

E Egresado D Tituloda

Secundaria

IPrImaria

~ [Técnica Baslca
__li162afios)

e

., [Técnica

X ) 7

Supetior (36 4
: 'Universitario

L]

Doctorado

HiNninn

L1E]

Egresado Titulado




(CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docurmentacion sustentadora) :

{1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promaocion de la salud

(5} Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdticae Idionas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA No aplica pasic| Intermedio | Avanzado IDIOYG:&Q Basico tntermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Dffice Write, X Inglés
ete.)

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x (f 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

: Observaciones.-
y Programacion VB

Experiencia general
Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar Especialis Supervisor/ |lef
LEdh l:l i |:|Anali5ta |:I spe Upendsoliete Gerente o Director

profesional Asistente ta Coordinado|de

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por
la COVID-19 a nivel nacional.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi | X ]NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efecti

e i

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Safud o Puesto de salud
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Safud
Puestos a su cargo: no aplica
ON DEL P 0

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las
necesidades de safud y ta cartera de servicios.

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica seglin normativa y expender |os productos farmacéuticas y dispositivos médicos, segiin
prescripcidn, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos ¥ afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional
Quimice Farmacéutico.

Participar en la recepcién y almacenamiento de los praductos farmacéuticos y dispositives médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de fos mismos, aplicando medidas
de bioseguridad, segin normativa vigente

Apayar al profesional Quimico Farmacéutice en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando fas normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia ¥ comurtidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervisidn del profesional de salud, considerando i escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién Integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del

establecimiento de salud. ﬂp
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. g
)

|Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Ll‘;ogfdina nes Externas
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.} Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incom Lom | )
sleta pleta %DEgresado(a) i I I Si m No

5 : IPriman‘a D
3 .|Secundarfa :l

JTécnica B4sica
2 afios)
* Técnica Superior {364
afios)
IUnivsrsilaric D

TECNICO EN FARMACIA

dRequiere habilitacion
profesionai?

DMaestn’a | | sl I X INn
Dz gresado D Titufede

DDoctoradc
oo [ Jruuse
o

O ag

{CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Manejo de dispositivos médico quinirgicos.

(5} Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién

PERJONAL &
COORDINACIONES PRINCIPALES : r
v A




B.) Cursos y'Programas de especializacidnrequeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 99 horas.

C.) Conocimientes de Ofimydtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Basico | intermedic | Avanzade IDIOMAS No aplica]l  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open <
Office Write, ete.} X Inglés X
Hojas de calcule {Excel; OpencCalc, X
e}  c 0 1 0 @
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

; Observaciones.-
Programacién VB

DER A

Experiencia generaf
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia lahoral de un (01} afio en el sector plblico.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

’ G\ONAL ¢ 4
Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ lefe de Gerente o oq" X
. - Analista Especialista . i *
profesional Asistente Coordinador Areao Director g Y
3
* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto, _o,‘ xrf

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislative N° 1057 en el marco d%';
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

[Isi [x]no

é5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
TRAPF N VP
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 007100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre def puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarguica lineal: DIRECTOR DEL ORGANG AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segtin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccién, recepcidn, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar fa limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de hioseguridad, segiin normativa vigente, bajo
supervisidn del profesional de |a salud.

Preparar y organizar fas dreas de trabajo de laboratorio ciinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los precedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segtin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboraterio para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo GVONAL (4
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local. q* <

Apovyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grade{s}/situacion académica y estudios requeridos para ¢l puesto ! C.} éSerequiere

Incom Cam =
pleta pleta DEgresado(a) I I Si I X INo

I:I ] TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Bachilfter

IPrima ria
ISecu ndaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios}

X Técnica Superfor (3 &
2 _l4arios)
lUniuersitariD D

- dRequiere habilitacidn

mTitu!u/ Licenciatura profesional?

DMaestria : I I 50 I X INo
Dsg,.sm [ e
Dnoctoradn

O
o0

\CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacic

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumerttos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conacimientos de Cfimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplics Bisico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos {Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

x | 1 1 e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

X

[Otros) Bases de Datos y
Programacifin VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de aiios de experiencia labaral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {Q1) afio en el sector publico.

Experienciz especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
I o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta. .
ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislative N° 1057 en el marcc{'rdg
las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional. 1\\,;

2

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipa
Comportamiento ético
Orlentacrén de servn:|o al mudad

S/ 1,800.00 (Mil ochomentcs con 00/100 soles), los cuales incluyen fos montos y afiliaciones cfe Ley, asi como, toda deduccujn apllcable aI
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denomtinacién del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIO O TECNICO ENFERMERIA con licencia IPEN
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIO O TECNICO ENFERMERIA con licencia IPEN
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imégenes radiologicas, bajo supervisidn del profesional;
segun las necesidades de salud y [a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar y/c preparar al usuario para fa obtencién de imdgenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas practicas
radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecnélogo médico en la realizacién de pruebas de diagnéstico a la persena, asi como en el manejo y uso correcto de los diferentes
equipos y accesorios que se utilizan en la obtencion de imagenes en radiologia.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia seguin corresponda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagnéstico porimdgenes.

Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumeos para la atencion de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y desinfeccion
correspondientes, bajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso v continuidad de la
atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo vigente,

que contribuya a la proteccidn de la salud y toma de decisicnes. O
& |
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. g
O
'ER
%4
Coordinaciones Internas e,
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
rdinaciones Externas i ! :
No aplica é
OR A 0) ACAD A
9
A.) Nivel Educativo ; B.] Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) éSe requiere \
Ir;::: s:::a DEgresado(a) I I st I X l Ne
:Primaria mﬂachilfer TECNICO EN ENFERMERIA / TECNICO EN
-~ RADIOLOGIA

éRequidrehabilitacién

Titulu/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a I l Si l X INcu
e

DDuctorado
D Egresado |:] Tiulado

ISecundaria

Tecnica Basica
(16 2 afios)

X Técnica Superior (36
4 afios)
IUniversitariu I:’

U0
O =000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién ststentadora) :




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no meneos de 90 horas.

C.) Conoacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ] Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésizo | Intermedic | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico

- = r? 0‘
Experiencia especifica ‘35‘
A. Indigue el tiempoe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: ]

o
%
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico: %10

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publice o privado:

Practicante Augxiliar o Anafista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale 1a prestacion de servicios bajo la madalidad del regimen del Decreto Legislativo N°
contrataciones auterizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 3 nivel nacional.

NACIONALIDAD
{Se requiere nacionalidad peruana? |:|si EINO
Anote el sustento:

AB DAD SHED P A

Trabajo en equipo

: = me
5/ 1,800.00 {Mil achocientos con 00/100 soles), Ios cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduceién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.




ERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacion del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL con licencia IPEN
MNombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL con licencia IPEN
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD TRUJILLO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: Mo apfica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencion de imdgenes radiologicas, bajo supervisién del profesional;
segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Orientar yfo preparar al usuario para la obtencidn de imadgenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas pricticas
radiosanitarias.

Apovar al profesional Tecndlogo médica en la realizacion de pruebas de diagndstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de los diferentes
equipos y accesorios gue se utilizan en la obtencidn de imégenes en radiologia.

Apoyar y paiticipar en el control de calidad de las imagenes en radiolegfa segin corresponda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagndstico por imdgenes.

Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencién de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y desinfeccion
correspondientes, bajo supervision del profesional.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de [a
atencion de satud.

A
<

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marce normativo vigente, que,
contribuya a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

q Oﬂ;ék

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

o

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinaric de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

__________ A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto
";:g :::; DEgresado[a)
: L ) TITULQ, CERTIFICADO O DIPLOMA DE
Primaria Dﬁachlller
AUXILIAR ASISTENCIAL

{Requlers habilifacion

Tftulo/ Licenciatura profesional?
DMaestn’a L_J Si LLIN::
E] Egresado I:I Titulado ;

DDuctorado

|Té:nica Superior (3
6 4 afios)
:IUniversitario I:‘
D Egresodo Drnman‘o

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

2 Técnica Baslca

X

: (16 2 afios)

]
i R
]

OOEO0

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
[4) Promocion de la salud

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFEMAT{CA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
chesadn?r de textos (Ward; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Haojas de célculo {Excel; X
OpenCalc,ete) | | (| |
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prest,etc) | | | | | |7

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

Observaciones.-

Experientia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector plhblico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i . Analista Especialista ) i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Directer

* Mencione otros aspectos complementarios sobra el requislte de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale 1a prestacion de sevvicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional,

qoBig,
A
< X
el
41
(=)

&Se requiere nacionalidad peruana? [ st [xno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamientg ético

Orientacién de servicio al ciudadano

LR i

les incluyen los montos y afiliaciones d

5 st

S/ 1,650.00 {Mil Seiscientos Cincuenta con 004100 soles), los cua
aplicable al contratade bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Establecimiento de Salud : Hospital, Centro de Salud o Puesto de salud
Denominacidén del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarguica lineal: DIRECTOR DEL GRGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sisternas administrativos, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracio publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

O D P O

Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas {impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actividades del sistema fogistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucion
de hienes.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacion, asistencia, movimiento,
remuneraciones, prestaciones, efc.

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

S
Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales. “c;'
Apovyar en el desarrollo de eventos y otras actividades simifares. S el
Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliende con los plazos establecidos. 2,

Apoyar en la verificacién de! cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD ACIO PR PA

Coordinaciones Internas : * ‘ <

“‘ 2
Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.\'f"m
~

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a . Acni j * "
Bresadats) Titulo Técnico en Computacion e I—I I Ill ’

Bachiller Informatica y Contabilidad; Diploma de
Bachiller en Administracion, Ingenieria
Titulo/ Licenciatura Industrial y Ingenieria de Sistema.

A.) NivelEducativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incem Com
pleta pleta

|Primaria |:|
Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afies)
X Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado

£ IUniversitario D
ngresada D Trulodo
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Na requieren documentacisn sustentadora) ;

{Requizre habititacién
profesional?

mEEE

Maestria

Egresado EI Titetado

L OO
[ |




(1) Procesos y procedimientos administratives de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientas e instrumentos de la Administracion Publica.
(3} Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursos y Programas-de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de cepacitacicn v los programas de especiglizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

e Nivel de dominio Nivel de dominio :
OFIMATICA Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ao aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos {(Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (PFower X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: ”1%

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicionol para el puesto.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad del regimen del Decreto Legislativo N* 1057 en
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante [a emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

& i i = 3 T * ars = A
S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Practicante Auxiliar o . m Supervisor/ Jefe de Area Gerenteo | .__‘.""alzav
. . Analista Especialista . i o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director /&




Unidad Orgénica:

Dencminacion:

Nembre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud, Hospital yfo CAT

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

Jefe de Establecimiento de Salud/Direccién Ejecutiva

Jefe del Establecimiento de Salud

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

La contratacién def presente servicio permitird el Transporte y Traslade de la persona en caso de emergencia a establecimientos de salud de mayor capacidad resolutiva

11, FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Trabajar en equipo con el médico y enfermera de |2 ambulancia y ante el contexto COVID-19

Colaborar activamente con el equipo de Atencion Pre hospitalaria (APH:Enfermera (3) ¥ médico) en las acciones de rescate, movilizacion de pacientes, traslade de
2 |pacientes y ofras actividades para los cuales sea requerido considerando las condiciones clinicas del paciente en situaciones de urgencia ylo emergencia.

3 |Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

4 |Reportar los incidentes de transito que tenga con |a ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Conducir la unidad vehicular asignada para asistir en el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.

Cumplir con las nomas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas,

Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo ylo correctivo del vehiculo a su cargo.

5

6

7 |Asegurar el adecuado funcionamiente del vehiculo.
8

9

Velar por el uso adecuado y limpieza de la Unidad Vehicular.

10 [Conducir la unidad movil exclusivamente para las actividades propias de la atencion pre hospitalaria.

Recibir y entregar tirno en los diferentes horarios en forma oral y escrita( cuaderno de reporte} y reportar la operatividad de la ambulancia).

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Jefe de Laboratorio del EE.SS, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud

Coordinaciones externas
FORMACION ACADEMICA
_— ; el o
A.YFormacion Académica 'B.} Grado(s}/sttuacidn académica y estudios raqueridos para e puesto Cl é_“:e WAL
: S ..Lolegiatura?
Incompletq Completa DEgresado(a) I I Si m No

DSecundaria I:

D | ecaica Basica l1|:|
6 2 arios}

D lécnica Superior (36 4 I:I
afios)

Dunivers[tarfo I:l

OO

Daachiller
mn’tulo/ Licenciatura

Licencia de conducir vigente Clase All- categoria B

D Maestria
D Egresado
D Doctorado
I: Egresado

D Tiulado

El Titulade

‘dRequiare habilitacién

-profesional?

[« =~



A.) Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requigren documentacion sustentaria) :

Capacitaciones ylo Cursos de primeros auxilios

B.} Programas de espectalizacién requeridos y sustentades con decumentos.

Wota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 boras de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones ylo Cursos de actualizacién relacionados al puesto que postula

C.) Conocimfentos de Ofirmatica e Idfomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint S e e e e
EXPERIENCIA

Experienciageneral
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piibfico o privado.

Un (1) afio de experiencia laboral en el Sector Piblice como piloto de ambulancia.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ticant: Analist .
e . _— Auxiliar o Asistente na{fs_ a,/ Super\-nsor," lefe de Area o Dpto
profesional Especialista Coordinador

DGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

q,to\o N4

C.) Enbase a Iz experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
|:|sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico

* £n case que si se requiera experlencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/0 funciones equivalentes.

E!NO, ef puesto ne requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para ef puesto.

autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19 a nivel nacional.

ACREDITAR Experiencia laboral que sefiale la prestacion de servicios bajo la modalidad de! regimen del Decreto Legislativo N® 1057 en el marco de las contrataclones

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién.




ANEXO N° 01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellidoe Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD;

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA}

DIRECCION:

Avenida/Caile Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FHO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N®° : HABILITACION: S) D NO :]

LUGAR DEL REGISTRO:




"
SERUMS (S| APLICA) : SI — NO :I
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

—
SECIGRA (51 APLICA) : SI \—-j NO :

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado v el certificado
de SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o
el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicign.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitidoe por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
£l/la participante es Deportista de Alto nivel:

S| |:| NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente gue acredite su condicidn de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Pastgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel _ ; % Estudios Fecha de
Nombre de la Universidad, : > 3
alcanzado = Ciudad / Realizados Extension del
s Profesién/ Instituto o o
(1)Titulo Bl e Pais desde / hasta Titulo(2)
(1) B g (mes/afio) {(DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato




Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1} Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2} Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
{OBLIGATORIQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion
Post-Grado o

Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacidn

Cursos y/o
capacitacidn
Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas




ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

Vi. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico.

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica {__}, Privada {__}), ONG{_ ), Organismo Internacional {__), Otro{ )

;-,fu?‘a

/i
< | Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__}), ONG {_ ), Organismo internacional {_ ), Otro{ )




Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (_ ), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional {__}, Otro( )

Nombre de la Fecha de Tiempo en el
: Cargo inicio Fecha de culminacién cargo
Ne entidad o : ]
empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
8 afio) dias)

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Piblica {__}, Privada (__), ONG {__), Organismao Internacional {__), Otro( )

_ Fecha de Tiempo en el
Nombre de fa : ==
Ne ehtidad o Cargo inicio Fecha de culminacion cargo
: el y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
R afio) dias)
5

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica {__), Privada (__), ONG {__), Organismao Internacional (__}, Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

‘Experiencia (Registrar el tiempo tofal de experiencia general y especifica) Tiempo Total
{afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Piblico:
En total {(Sector Publico yfo Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pdblico:
En total (Sector Piblico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado v segln el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral yfo
profesional.



Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para ¢l puesto yfo cargo, seglin bases del presente proceso
CAS.
Marcar con un aspa segln corresponda:

Sl NO

Vi, REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
Nombre de la entidad o . i .
Cargodela inmediato o ,
Ne empresa \ Teléfono actual
referencia persona gque
refiere
.................... prvenersesssennennarneenes G@1 2022

("} Informacién obligatoria.

Huella Digital




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

vO

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica ¥y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 298, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcisn
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en ei articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, Ia
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento ¥
tenencia; y, articule 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territerio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros defitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d} Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

¢) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Lay que modifica el cadigo penal, codigo
procesal penal, cidigo de ejecucion penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea regisfros y
protocolos con la finalidad de combatir ia inseguridad ciudadana.

f) Sancion adminisirativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en sentencias
o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un procesc de gjecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°® 28970.

No tener denuncia o proceso judicial por Violencia Contra las Mujeres y otros Integrantes del Grupo Familiar,
en el marco de lo dispuesto en los articulos 5°, 6° y 15° de Ia Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres v los Integrantes del Grupo Familiar,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No contar con Sancicnes al Reglamento de Transito {(Récord de Conductor, y/o papeietas), a la fecha de
postulacion; solo para el personal gue se presenta a la plaza de Piloto de ambulancia.

£
/{ "» En caso de resultar faisa la informacién que proporciono, me semeto a las disposiciones sobre el delito de falsa
’ _feolaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédige Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del
< @odigo Penal, acorde al arficule 34° del Texte Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
S N° 27444

Firma del Postulante (*)

{*} Informacion obligatoria. Huella Digital



